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A ABRACE vem dando passos importantes na modernizacdo da sua atuacao institucional e
na ampliacdo do escopo de alcance de suas ac¢des, incorporando cada vez mais a agenda
da transicdo energética e da sustentabilidade no seu dia a dia.

Para esse novo ciclo de fortalecimento da Associa¢cdo, vimos como importante também
atualizar o nosso Cédigo de Conduta, garantindo um padrao de exceléncia, equivalente ao
de nossas empresas associadas.

A propria natureza do trabalho da Associacdo, que transita entre os ambientes de governo
e da iniciativa privada, com presenca constante no mundo politico, pede um conjunto
de cuidados e pontos de atencdo que preservam os profissionais da ABRACE, a propria
Associacdo e as empresas associadas de possiveis riscos.

E fundamental que a voz da grande indUstria nacional nos temas de energia seja ouvida e
considerada pelas grandes liderancas do Executivo e do Legislativo e que esse didlogo se dé
a partir de uma agenda técnica, com comprovacodes objetivas dos argumentos utilizados, e
com a identificacdo dos beneficios que a agenda da competitividade da energia pode trazer
para o Brasil e para sociedade brasileira, promovendo o desenvolvimento, a distribuicao de
renda e uma sociedade mais justa.

O Cddigo de Conduta, agora atualizado, nos guiara nesse didlogo que representa a propria
finalidade e esséncia da Associacdo. Entendemos que os principios e valores éticos no
dia a dia da associacdo devem ser atribuicdo e dever de todos e que o comprometimento
com a conduta ética precisa receber atencao especial. Independentemente da posicdo que
ocupam, todos que se relacionam com a associa¢cao devem ter consciéncia da importancia
de se adotar boas praticas de conduta.

Assim, contamos com a equipe da ABRACE e das empresas associadas para garantir o

cumprimento de nosso Codigo de Conduta, e, ao mesmo tempo, seu aperfeicoamento
permanente, mantendo os mais elevados padrdes.
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APRESENTACAO

A Associacdo Brasileira de Grandes Consumidores Industriais de Energia e de Consumidores Livres (“ABRACE”)
€ uma sociedade sem fins lucrativos que congrega os maiores grupos industriais e outros grandes consumidores
de energia, que respondem por parcela significativa do consumo energético nacional.

A ABRACE defende que o extraordinario potencial brasileiro de energia limpa, barata e segura, com a combinacao
das fontes renovaveis, dos biocombustiveis e do gas natural, deve servir a sociedade e ao desenvolvimento
nacional, inclusive com a promoc¢ao da neoindustrializacdo e da descarbonizacdo da economia, fazendo do Pais
uma plataforma global de produ¢cdo com baixa emissdo.

Deste modo, a ABRACE acredita na concorréncia livre, justa e aberta, sempre seguindo a legislacdo vigente e a
ética empresarial. Por conseguinte, a Associacdo observa a legislacdo antitruste e de concorréncia em vigor e
trata todos os Associados e demais stakeholders com base na honestidade, imparcialidade e integridade.

A QUEM SE APLICA

Este Cdodigo de Conduta (“Cédigo de Conduta”) se aplica aos Conselheiros, Presidente Executivo, Diretores e
empregados(as), proprios ou terceirizados, da ABRACE (“Colaboradores”), bem como a quaisquer pessoas,
incluindo empregados(as) e/ou representantes das empresas associadas, que forem designados ou autorizados
pela ABRACE a representa-la em quaisquer atividades por ela conduzidas (“Representantes”).

Aplica-se, ainda, no que couber, aos representantes das empresas vinculadas por associacdo a ABRACE
(“Associados”) e aos fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros de negodcios da Associacado.

OBJETIVOS

Este Cddigo de Conduta tem como objetivo reunir, formalizar e divulgar os principios que norteiam as atividades
da ABRACE, as diretrizes quanto ao comportamento ético que deve ser atendido por seus Colaboradores
e Representantes, além de conter o detalhamento de determinadas politicas que devem ser seguidas pelos
Colaboradores e Representantes, e, quando couber, pelos Associados, fornecedores, prestadores de servico e
demais parceiros de negdcios da Associag¢ao.

Quaisquer duvidas em relacdo ao conteudo deste Cdéddigo de Conduta ou duvidas sobre situagcdes que, ainda
gue ndo expressamente previstas neste Cddigo, estejam relacionadas a temas aqui tratados, deverdo ser
encaminhadas, pelo e-mail [compliance@abrace.org.br], a Diretoria Juridica e de Gestdao da ABRACE, que sera
responsavel por levar o tema para deliberacdo pelo Comité de Compliance sempre que necessario.

PRINCIPIOS

O principio da transparéncia é um dos pilares da conduta ética e consiste na disponibilizacdo e eventual
publicacdo de informagdes, garantindo sua integridade.
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A integridade é exercida dentro dos principios da honestidade e sinceridade, sem estar condicionada a ganhos
e vantagens pessoais. E agir com transparéncia, precisdo e clareza na conducdo das atividades, para que os
interesses da ABRACE permanecam resguardados, a fim de que sua imagem perante o mercado e a sociedade
seja preservada. E pautar as relacdes com os demais Colaboradores, Representantes, Associados, parceiros,
fornecedores, 6rgdos reguladores e agentes publicos de acordo com este Cédigo de Conduta, com a legislacdo
vigente e procedimentos internos da Associacao, sendo diligente na conducao das boas praticas de governanca
corporativa e negodcios do setor, bem como se comprometendo com os pactos internacionais assinados pelo
Brasil sobre o tema.

Para fins deste Cdédigo de Conduta, entende-se como agente publico o agente politico, o servidor publico e
todo aguele que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remunerac¢ao, por eleicdo, nomeacao, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em
entidades da Administracdo Publica.

Equidade pode ser traduzida como respeito a igualdade de direitos de cada um. E o principio exercido dando
oportunidades iguais para todos, assegurando que os talentos serdo desenvolvidos dentro das caracteristicas
de cada individuo.

Os Direitos Humanos sdo as normas universais que reconhecem a dignidade e diversidade humana. E dever
de todos os Colaboradores e Representantes, Associados, fornecedores, parceiros de negdcios e prestadores
de servico da Associacdo agir de acordo com este critério universal, prevenindo, assim, qualquer violagcdo aos
Direitos Humanos, bem como se comprometendo com os pactos internacionais assinados pelo Brasil sobre
o tema.

Comprometimento significa exercer suas atribuicdes buscando todas as informacdes necessarias para o exercicio
da atividade, com a compreensdo de que todas as atividades impactam e contribuem para o todo. E aderir a
este Cdodigo de Conduta, cumprir suas regras e respeitar as legislacdes vigentes e demais procedimentos da
associacao.

A ABRACE, por meio de todos seus Colaboradores e Representantes, defende e apoia os meios de atuacdo
adequados a responsabilidade ambiental, protecdo e integridade a salude, e seguranca do ambiente de trabalho
em observancia as legislacdes aplicaveis aos temas.

RESPONSABILIDADES

Todos os Colaboradores e Representantes, e, guando couber, os Associados, fornecedores, parceiros de negdcios
e prestadores de servico da Associacdo, sdo responsaveis por manter os principios previstos neste Cddigo de
Conduta, sendo dever de cada um encaminhar duvidas, sugestdes ou denuncias, pelo e-mail [compliance@
abrace.org.br], a Diretoria Juridica e de Gestdo da ABRACE, gue serd responsavel por encaminhar o assunto
para deliberacdo pelo Comité de Compliance sempre que necessario, visando garantir a aplicabilidade dos
termos aqui descritos.
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LEGISLACAO

O respeito ao sistema legal e as normas vigentes no pais é premissa fundamental para a atuacdo da ABRACE.
Os Colaboradores e Representantes, e, quando couber, Associados, fornecedores, parceiros de negocios e
prestadores de servico da Associacao, devem conhecer, compreender e respeitar as leis, o Estatuto Social e
Regimentos Internos da ABRACE. E obrigacdo de todos prevenir, detectar e informar todas as ocorréncias de
ndo conformidade e/ou descumprimento dos termos do Cdédigo de Conduta a Diretoria Juridica e de Gestdo
da ABRACE.

Anexo a este Cdodigo de Conduta, encontram-se as principais normas aplicaveis as atividades da ABRACE. A
lista ndo é exaustiva e os destinatarios do Cédigo de Conduta devem sempre se manter informados sobre a sua
aplicabilidade e a entrada em vigor de novas leis e regulamentos.

VIOLACOES

Espera-se de todos os Colaboradores e Representantes, e, quando couber, Associados, fornecedores, parceiros
de negdcios e prestadores de servico da Associacdo, uma conduta comprometida e direcionada ao cumprimento
das normas aplicaveis, de forma a se evitar violacdes a este Coddigo de Conduta e demais procedimentos e
regulamentos aplicaveis a ABRACE.

Na eventualidade de serem violadas quaisquer das disposicdes das leis, Estatuto Social, Regimentos Internos
da ABRACE, ou deste Cddigo de Conduta, tais violacdes, sejam reportadas diretamente, ou sejam recebidas via
Canal de Denuncias [https://canal.ouvidordigital.com.br/abrace] serdo analisadas, caso a caso, pela Diretoria
Juridica e de Gestdo da ABRACE, e pelo Comité de Compliance sempre que necessario, podendo aquele
gue praticou a violagao, sujeitar-se as medidas disciplinares a serem recomendadas. A ABRACE garante a
confidencialidade das informacdes, das partes envolvidas e do denunciante de boa-fé.

A ABRACE nao tolerara retaliacdes contra quem quer que se pronuncie de boa-fé para perguntar sobre algo,
levantar alguma gquestdo, informar possivel violacdo ou participar de investigacdo interna na Associa¢cdo. Por
outro lado, informacdes maliciosas e intencionalmente falsas ndo serado toleradas.

ORIENTACOES GERAIS DE CONDUTA

A ABRACE, por meio de seus Colaboradores, e, eventualmente, de seus Representantes, no dmbito de sua
atuacdo em defesa dos interesses dos Associados, estd em permanente contato com agentes publicos e 6rgaos
governamentais.

Este relacionamento deve ser sempre pautado pela transparéncia e integridade dos Colaboradores e
Representantes, bem como estar em conformidade com leis nacionais e internacionais anticorrup¢do, sem
prejuizo das demais leis aplicaveis no Brasil ou acordos internacionais firmados.

Neste sentido, devem ser atendidos os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros que sejam recomendaveis a
determinada situacdo especifica:

> O pedido de reunido/audiéncia deve ser realizado previamente, através de e-mail ou correspondéncia escrita,
contendo identificacdo do requerente, assunto e participantes, devendo haver a inclusdo da reunido/audiéncia
na agenda da ABRACE, o arquivamento da ata da reunido, e, sempre que possivel, o arquivamento das listas
de presencas, no repositério de documentos da Associacado, para registro e eventual consulta posterior;

> Todas as reunides/audiéncias realizadas com agente publico deverdo ser reportadas ao Comité de Compliance,
podendo o reporte ser realizado ao final de cada semana;
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> Todas as reunides/audiéncias em que sejam discutidos temas correlatos & ABRACE tém carater oficial,
ainda que realizadas fora do ambiente de trabalho, e serdo acompanhadas, preferivelmente, por 2 (dois)
representantes da ABRACE; e

> A contratacdo pela ABRACE de ex-agentes publicos e pessoas a eles relacionadas, seja para compor o quadro
de funcionarios ou para prestar servicos especificos, sera realizada sempre dentro de critérios técnicos e sem
qualquer tipo de favorecimento, com a aprovacado da respectiva contratacdo pelo Conselho Diretor, ouvido
previamente o Comité de Compliance, e atendidas as regras especificas de quarentena, quando aplicaveis.

A ABRACE, por meio de seus Colaboradores, e, eventualmente, de seus Representantes, no dmbito de sua
atuacdo em defesa dos interesses dos Associados, estd em permanente contato com fornecedores, prestadores
de servicos, subcontratados, despachantes, consultores, agentes intermediarios, associados e representantes
comerciais (determinados, em conjunto, como Terceiros).

Este relacionamento deve ser sempre pautado pela transparéncia e integridade, de modo que a ABRACE
priorize possuir relacdes com Terceiros que possuem boa reputacao.

A ABRACE estd comprometida com os mais altos padrdes éticos em seus relacionamentos, seja com o
poder publico, Associados, fornecedores ou prestadores de servico, e repudia qualquer acdo praticada por
seus Colaboradores, Representantes, Associados, fornecedores e/ou prestadores de servico que levem ao
favorecimento indevido de determinadas pessoas e que sejam caracterizados ou assemelhados, sob qualquer
forma, com atos de corrup¢do ou suborno.

Entende-se por Suborno qualquer forma de sugestdo ou oferecimento intencional de pagamento ou outra
forma de favorecimento que tenha como consequéncia ganho pessoal a outra parte, mesmo que indiretamente.
A Corrupcao significa a consequéncia de solicitar, receber, oferecer ou autorizar Suborno de qualquer natureza,
seja na forma de pagamento ou de outros tipos de favorecimento. A ABRACE ndo tolera corrupcado, seja no
setor privado ou publico, estando empenhada em cumprir todas as leis e normas vigentes na luta contra a
corrup¢do e o suborno.

Os Associados devem participar das atividades da ABRACE somente no limite dos assuntos que sdo discutidos
em prol da propria ABRACE e dos demais Associados, ndo devendo aproveitar os encontros com Associados
que sejam, eventualmente, do mesmo setor de atuacdo, para qualquer troca de informacdes e/ou combinacdes
gue sejam proibidas por lei ou por regulamentacao setorial especifica.

A ABRACE repudia qualquer infracdo a Lei n212.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia e Antitruste), incluindo
o que se refere a qualquer pratica anticoncorrencial e acordos ilegais contra a ordem econdémica, promovendo,
portanto, uma concorréncia livre e justa, pautada na competitividade ativa e baseada na ética empresarial.

Nenhuma informac¢do confidencial deve, em qualquer hipodtese, ser divulgada a pessoas, dentro ou fora da
ABRACE, que ndo necessitem ou ndo devam ter acesso a tais informacdes para desempenho de suas atividades
profissionais envolvendo os Associados ou a ABRACE.

Qualquer informacédo sobre os Associados, ou de qualquer natureza relativa as atividades da ABRACE e a seus
Associados, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais dos Colaboradores, Representantes,
e, quando couber, Associados, fornecedores e prestadores de servico, somente podera ser fornecida ao publico,
midia ou a demais 6rgdos quando expressamente autorizado, em especial, mas ndo se limitando, a informacdes
relacionadas a precos de aquisicdo e dados de consumo de energia elétrica e gas natural.
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Deste modo, a ABRACE, por meio de todos seus representantes, se compromete a cumprir as legislacdes
de privacidade de dados, que inclui, mas ndo se limita, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®?
13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014) e qualquer diretriz dos 6rgdos regulares e
fiscalizadores governamentais, em especial a ANPD (Autoridade Nacional de Protecdo de Dados), ho que diz
respeito a qualquer dado pessoal que a ABRACE seja detentora.

Visando garantir a confidencialidade das informacdes, Conselheiros, Presidente Executivo, Diretores e
empregados(as), proprios ou terceirizados, da ABRACE e, quando aplicavel, quaisquer pessoas, incluindo
empregados(as) e/ou representantes das empresas associadas, que forem designados ou autorizados pela
ABRACE a representa-la em quaisquer atividades e fornecedores e prestadores de servicos da Associacao,
devem assinar Termo de Confidencialidade.

O conflito de interesses é caracterizado quando as rela¢cdes de uma ou mais pessoas, de forma direta, indireta
ou representando instituicdes, apresente ou possa apresentar interesse especifico e particular diverso dos
interesses da ABRACE, mediante beneficio proprio.

Independentemente do cargo e/ou funcdo na Associacdo, sempre que for participar de uma deliberacdo ou
decisdo, os Conselheiros, Presidente Executivo, Diretores e demais membros do quadro executivo devem ter
convic¢ado de sua total independéncia com relacdo ao tema em discussao.

E vedado aos administradores da ABRACE, em especial aos Conselheiros, deliberar sobre matéria conflitante
com seus interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia. Assim, é dever de cada um, por meio de seu voto,
garantir o verdadeiro e exclusivo interesse da ABRACE, sempre fiel aos seus objetivos estatutarios, e nunca
subserviente a nenhum outro interesse.

Os Colaboradores da ABRACE, no tratamento com Associados, fornecedores, prestadores de servicos ou
qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negdcios ou atividades com a ABRACE, devem se privar de
qualquer acdo ou omissdo nas situacdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais,
da ABRACE e dos Associados.

Se, eventualmente, existirem situacdes que causem conflito entre os interesses da ABRACE, dos Associados e
do Colaborador, tais situacdes deverdo ser reportadas ao Comité de Compliance, para que sejam avaliadas e
medidas sejam adotadas para afastar estes conflitos.

Para evitar situacdes de conflito de interesses ou qualquer forma de favorecimento ndo equitativo, os
Colaboradores e Representantes da ABRACE ndo devem oferecer ou receber nenhum brinde, presente, beneficio,
doacdo, patrocinio ou gratificacdo, de qualquer natureza, em situacdes em que estejam sendo conduzidas
negociacdes com o remetente ou pessoas a ele relacionadas, ou que sejam remetidos frequentemente ao mesmo
Colaborador, com excecdo de itens promocionais de pequeno valor, desde que estes itens ndo influenciem
qualquer tipo de tomada de decisao.

Sdo0 permitidos apenas brindes corporativos distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual
ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural. A distribuicdo deve ser
generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma determinada pessoa fisica ou juridica.

A troca de presentes e entretenimento podem edificar a boa vontade nas relagcdes comerciais, mas alguns
presentes e entretenimentos podem criar uma influéncia inadequada (ou a aparéncia de influéncia inadequada).

Em linha com a legislacdo brasileira, é proibido que qualquer tipo de doacdo politica seja feita em nome da

ABRACE, visto que, em alguns casos, esta conduta poderia ser vista como uma espécie de suborno, podendo
vir a manchar a reputacdo da ABRACE no que se refere a negociacdes justas que nao infringem a lei.
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A Lei de Conflito de Interesses - LCI (Lei n? 12.813/2013) e o Decreto n? 10.889/2021 proibem o recebimento
de presentes por agentes publicos oferecidos por quem tenha interesse em decisdo sua ou de colegiado do
qual participe. Ou seja, ainda que o presente seja oferecido por um amigo, se ele tiver interesse em decisdo do
agente publico, o seu recebimento configura conflito de interesses.

Doacdes e patrocinios devem ser fundamentados e realizados de forma transparente, com base em critérios
objetivos, devendo ser devidamente registrados, documentados, relatados e estar alinhados com leis e
regulamentos aplicaveis.

Contribuicdes financeiras ou de outra natureza a partidos politicos, a seus funcionarios ou a candidatos a cargos
publicos jamais devem ser feitas em nome da ABRACE.

A ABRACE estd empenhada em manter um local de trabalho livre de discriminacdo e assédio. Condutas
discriminatérias com base em racga, cor, religido, crenca, sexo (incluindo gravidez, parto e condicdo médica
correlata), informacé&o genética, género, identidade de género, expressdo de género, orientacdo sexual,
nacionalidade, cidadania, idade, ascendéncia, estado civil, condicdo médica, deficiéncia fisica ou mental ou
qualquer outro fator proibido pelas leis aplicaveis ndo serdo toleradas e sdo encorajadas a serem reportadas ao
Canal de Denuncias da ABRACE.

Todos devem agir de forma ética, em respeito aos direitos humanos e tratar colegas e parceiros de negdcio com
respeito e dignidade.

ANUENCIA AO CODIGO E
TREINAMENTO

Todos os Colaboradores, Associados, fornecedores, parceiros de negdcios e prestadores de servi¢cos receberdo
copia e deverdo assinar Termo de Anuéncia ao Cédigo de Conduta, sendo responsabilidade destes a disseminacdo
interna.

Sempre gque um novo Colaborador iniciar suas atividades da ABRACE, deverd assinar Termo de Anuéncia ao
Coédigo de Conduta e, quando necessario, sera realizado treinamento sobre o seu conteudo.

Novos Associados, fornecedores, parceiros de negdcios e prestadores de servicos receberdo copia e deverdo
assinar Termo de Anuéncia ao Cédigo de Conduta, devendo observar, além dos termos deste Cddigo, sempre
gue cabivel, os termos descritos na Politica de Contratacdo de Fornecedores.

Anualmente a ABRACE realizara treinamento com todos os seus Colaboradores, incluindo no conteldo do

treinamento, além das disposi¢cdes deste Cddigo de Conduta, duvidas que tenham surgido no decorrer do ano,
garantindo que ndo seja quebrado qualquer sigilo sobre ocorréncias especificas.

COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance da ABRACE sera composto por um Colaborador do quadro executivo da ABRACE,
gue serd a pessoa responsavel por garantir o funcionamento do Comité e por trés representantes das empresas
Associadas.

O Comité serad formado inicialmente por representantes das empresas Associadas que fizeram parte do Grupo
de Trabalho de revisao das normas de compliance da ABRACE, que assumirdo a funcdo até o final de 2024.
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Para os anos seguintes, os membros do Comité de Compliance serdo indicados pelas empresas Associadas,
preferencialmente dentre os colaboradores das dreas de compliance e afins, e serdo empossados para mandatos
de 1 (um) ano, prorrogaveis automaticamente caso ndo haja outros interessados em ocupar a vaga.

A Diretoria Juridica e de Gestdo da ABRACE sera responsavel por divulgar o processo, registrar as solicitacdes
para participacdo no Comité de Compliance, bem como formar uma lista de interessados e nomea-los por
ordem de inscri¢do.

O Comité se reunird sempre gue convocado por qualquer um dos seus membros. Todas as reunides serdo
registradas em ata e as ocorréncias de ndo conformidade discutidas serdo registradas em relatério a ser
encaminhado ao Conselho Diretor e ao Comité Executivo da ABRACE.

CANAIS DE COMPLIANCE
- DUVIDAS, SUGESTOES E
DENUNCIAS

O e-mail [compliance@abrace.org.br] é o canal apropriado para que sejam encaminhadas duvidas e sugestdes
pelos Colaboradores, Associados, fornecedores e prestadores de servico da ABRACE. O Colaborador da
ABRACE integrante do Comité de Compliance serd o responsavel pelo gerenciamento destas informacdes e
encaminhamento ao Comité de Compliance.

Denuncias de condutas que ndo estejam em conformidade com o presente Cddigo deverdo ser feitas por meio
do Canal de Denuncias.

DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE
CONDUTA

E responsabilidade de todos comunicar qualquer violacdo e/ou suspeita de violacdo aos principios definidos no
presente Cédigo de Conduta, as Leis e Politicas especificas, ndo importando qual seja a identidade ou cargo do
suspeito da infracao.

N&o serd permitida qualquer retaliacdo agueles que, de boa-fé, comunicarem qualquer ato que importe ou
possa importar em violacdo ao Cdédigo.

Aquele que compactuar com a violacdo deste Céddigo, mesmo que efetuada por outro destinatario do Cdodigo,
também estara sujeito a responsabilizacao.

As ocorréncias de ndo conformidade e/ou descumprimento dos termos do Cdodigo de Conduta, identificadas
ou anbénimas, deverdo ser comunicadas ao Comité de Compliance, por meio do nosso Canal de Denuncias
[https://canal.ouvidordigital.com.br/abrace e/ou (61) 3181-0665], a fim de que sejam adotadas acdes corretivas
e disciplinares.

No caso dos prestadores de servicos, o desrespeito ao Cddigo de Conduta, as Politicas especificas e legislacdo
aplicavel, podera resultar em rescisdo imediata do Contrato e, conforme o caso, a processo legal.

Todas as informacdes recebidas serdo tratadas com confidencialidade pelo Comité de Compliance. A ABRACE

compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles que relataram e/ou participaram da investigacdo
sobre a violacdo relatada.
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ANEXO | - LEGISLACAO

Lei n®12.813/2013 - Lei de Conflito de Interesses

Lei n? 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao

Lei n?12.529/2011 - Lei Antitruste

Lei n210.406/2002 - Codigo Civil, que em seu Titulo I, Capitulo Il (artigo 53 e seguintes) trata das Associacdes
Decreto n® 4.334/2002 - Disciplina as audiéncias concedidas a particulares

Decreto n211.129/2022- Regulamenta a Lei Anticorrupcédo

Decreto n° 10.889/2021 - Regulamenta o inciso VI do caput do art. 52 e o art. 11 da Lei n? 12.813, de 16 de maio
de 2013, que dispde sobre a divulgacdo da agenda de compromissos publicos e a participacdo de agentes
publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a concessdo de hospitalidades por
agente privado, e institui o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo federal - e - Agendas.

Regimento Interno da Camara dos Deputados - em seu artigo 259 autoriza o credenciamento de representantes
de entidades de classe de grau superior, de empregados(as) e empregadores, autarquias profissionais, e outras
instituicdes de ambito nacional da sociedade civil para defesa de seus interesses.

ANEXO Il - EXEMPLOS DE CONDUTAS ESPERADAS E CONDUTAS INADEQUADAS

Condutas Esperadas Condutas Inadequadas

> incluir na convocacdo a indicacdo > incluir na pauta assuntos “outros”
detalhada da pauta que sera ou “assuntos de interesse geral”
tratada

> omitir nomes de participantes em
> relacionar todos os participantes da ata de reunido

reuniao em ata . .
> circular a ata em data muito

> anexar eventual material de apoio a distante da realizacdo da reunidao
convocacao ou enviar previamente

X . > discutir temas que sejam contrarios
a reunido

a legislacdo vigente, principalmente
> incluir na pauta apenas temas relacionados a fixacdo de precos e/
pertinentes a atividade da ABRACE ou concorréncia

> direcionar o convite a destinatarios | > usar salas de reunido nas
com competéncia técnica e dependéncias da ABRACE sem a
decisdria para tratar sobre os temas | presenca de um Colaborador

da pauta

Reuniodes na > emprestar ou locar salas a

ABRACE > listar todos os associados ou Associados ou terceiros para
terceiros que tenham sido fins particulares, ndo ligados as
convidados para a reunido atividades da ABRACE

> circular a ata da reunido apos, > redigir notas de reunido de forma
no maximo, 7 (sete) dias de sua obscura ou utilizando-se de termos
realizacdo imprecisos, que podem gerar

> TODAS as reunides realizadas interpretacao contraditoria

na ABRACE devem contar com > permitir o prosseguimento de

a presenca de um Colaborador reunides que tratem de temas

secretariando sensiveis a defesa da concorréncia
ou qualquer outro tipo de

> a reunido deve seguir o conteudo
da pauta e as anotacgdes da reunido
devem registrar com precisdo os
fatos ocorridos, inclusive eventuais
intercorréncias

ilegalidade
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Relacionamento

com Agentes
Publicos

Segurang¢a da
Informacao

CODIGO DE CONDUTA

> as reunides/audiéncias devem
ser solicitadas formalmente por
escrito, sempre por Colaborador
da ABRACE (ou por prestador
de servico da entidade apos
solicitacdo de Colaborador da
ABRACE)

> a pauta das reunides/audiéncias
deve ser clara, contendo a data,
indicacdo dos participantes e o
tema que sera tratado

> recomenda-se sempre que a
ABRACE conte com, pelo menos,
dois participantes, sendo um destes
necessariamente um Colaborador
da Associacdo

> apos cada reunido/audiéncia deve
ser elaborado relatério contendo o
nome de todos os participantes e
um breve relato das discussdes

> sempre relacionar-se com agentes
publicos de forma ética e cordial

> sempre recomendar aos agentes
publicos participantes que a
reunido e/ou audiéncia esteja
presente em sua agenda oficial,
para propagacao da publicidade
dos atos

> jamais oferecer presentes a
Agentes Publicos que possam ser
interpretados como vantagens
indevidas

> incluir na pauta assuntos genéricos,
como por exemplo “outros” ou
“assuntos de interesse geral”

> realizar audiéncia com agente
publico solicitada pela ABRACE
sem a presenca de Colaboradores
da ABRACE

> atender pedidos de agentes
publicos que ndo estejam de
acordo com procedimentos do
respectivo érgado para o tema
discutido, ainda que estes pedidos
parecam inofensivos

> desrespeitar o agente publico em
qualguer hipodtese

> oferecer hospitalidade a Agente
Publico com o intuito de obter
uma boa vontade do érgao por ele
representado

> realizar doagdes ou patrocinios que
sirvam para mascarar vantagens
indevidas

> manter todas as informacdes
recebidas no ambito da atuac¢do na
ABRACE como confidenciais e zelar
pela sua seguranca e protecado

> circular com arquivos gerados no
ambito de sua atuacdo na ABRACE
somente quando as cdpias ou a
impressdo dos arquivos forem
em prol do desenvolvimento das
atividades da ABRACE

> emitir opinido em nome da
ABRACE na conducdo normal de
suas atividades somente quando
expressamente autorizado para
tanto, pelo Comité Executivo ou
pelo Conselho Diretor da ABRACE

> coletar e armazenar dados pessoais
em consonancia com a Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo
de Dados)

> fazer copias, imprimir ou circular
em ambientes externos com os
arquivos utilizados, gerados ou
disponiveis na rede da ABRACE

> enviar/encaminhar por
e-mail material de contelddo
discriminatorio, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo

> enviar/encaminhar e-mail
com opinides, comentarios ou
mensagens gue possam denegrir
a imagem e afetar a reputacdo da
ABRACE e/ou de seus Associados

> emitir opinido, por e-mail ou
qualguer outro meio, em nome da
ABRACE, sem autorizacdo expressa
ou fora da conducdo normal de
suas atividades

> circular dados pessoais que a
ABRACE seja detentora de maneira
indiscriminada
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